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ค ำน ำ 
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หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพ่ือ
ให้ผลการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้  
 หน่วยตรวจสอบภายใน ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนที่มีภารกิจหลักในการให้ความเชื่อมั่น(Assurance 
services) และการให้ค าปรึกษา  (Consulting services) ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้อง กับการจัดการศึกษา รวมทั้ง
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องเสนอรายงานการตรวจสอบ ที่ได้จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่ามีจุดใดบ้างที่มีการควบคุมที่ดี และจุดใดมีความเสี่ยงที่ควรน าเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือพิจารณาป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ส่งผลให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มี
ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถในการตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   (Good Governance) 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จึงได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส าหรับใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด  
 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 

ขอบเขต/เนื้อหำ 
1. ภารกิจหน่วยตรวจสอบ 
2. แนวทางการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

บทท่ี 1 

บทน ำ 

 



 
 
 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
ก าหนดว่า ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบภายใน 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึงหน่วยงานในสังกัด  

โดยหน่วยตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน และปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย โดยหลักปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ค านึงถึงหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบภำยใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ค าปรึกษา แนะน า และท าให้เกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้ง
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตลอดจน  การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง และส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. สอบทานระบบการปฏิบัติงาน ในส่วนราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สินและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

2. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 

3.  ให้ค าปรึกษา แนะน า แต่ไม่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แนวทาง วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือ
การแก้ไขระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

 

ควำมรับผิดชอบ 
1. การด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี ด้านการปฏิบัติตาม

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัด ให้ถูกต้อง คุ้มค่า             
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงาน  ผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 

บทท่ี 2 

  บทบำท อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ  
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2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 1 พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงาน      

ด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

กรมบัญชีกลาง เป็นต้น 
5. พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในที่สามารถสนับสนุนการบริหาร และการด าเนินงานของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด โดยการพัฒนาการตรวจสอบ 
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ โดยรายงานผลการ
ตรวจสอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6. จัดท าคู่มือ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในหรือด้านการเงิน การคลัง และ
การบริหารทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  และ   เป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด บรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายในสามารถแยกประเภทการตรวจสอบได้ตามวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบได้ ดังนี้   
1.  งานตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit)    
2.  งานตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย (Compliance Audit)  
3.  งานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)   
4.  งานตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)    
5.  งานตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)  
6.  งานตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
การตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจใช้การตรวจสอบหลายประเภท  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่

ก าหนด  โดยลักษณะงานตรวจสอบแต่ละประเภท  มีดังนี้  
1. กำรตรวจสอบทำงกำรเงินบัญชี  (Financial Audit)   เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ 

ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางการเงิน  การบัญชีและรายงานการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกัน 
ทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า
ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะ
ป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่างๆได้ 

2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำย (Compliance Audit)  เป็นการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษาว่าเป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  

3. กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Performance Audit)  เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน งานและโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา  ใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือหลักการที่ก าหนด  การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธภิาพ  ประสิทธิผลและความคุ้มค่า  
โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึง
ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประกอบด้วย 
 

บทท่ี 3 

              กำรตรวจสอบภำยใน 
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4. กำรตรวจสอบกำรบริหำร  (Management Audit)   เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน 

ด้านต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา  ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
วางแผน  การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับการงบประมาณ  การเงินการบัญชี  การพัสดุ  รวมทั้งการบริหาร
ด้านต่างๆว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
และสถานศึกษา  เป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความ
น่าเชื่อถือ  ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส   

5. กำรตรวจสอบสำรสนเทศ (Information Technology Audit)  เป็นการพิสูจน์ความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์  รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลใน การ
ปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบ
ภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าเป็นการตรวจสอบทางการเงิน  การ
ตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร   

6. กำรตรวจสอบพิเศษ  (Special  Audit)  หมายถึงการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมาย 
จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระท าที่ส่อไปในทาง
ทุจริตผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน  
ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุ  ข้อเท็จจริง ผลเสียหาย หรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้ง
เสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 การตรวจสอบ มีการทดสอบการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายใน งานให้ค าปรึกษาและระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีรวมถึงการประสานงานกับผู้ตรวจสอบ
ภายนอก ซึ่งการตรวจสอบเรื่องใด ๆ ผู้ตรวจสอบต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ตรวจสอบเป็นอย่างดีจึงจะ
สามารถตรวจสอบเรื่องนั้น ได้อย่างครบถ้วนและสามารถเสนอผลการตรวจสอบได้ถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อหน่วย
รับตรวจ โดยการปฏิบัติงานตรวจสอบจะต้องมีข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. การก าหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ  
 2. การจัดท าแผนการตรวจสอบ (Audit Plan)  
 3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Engagement Plan) 
 4. การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 
 5. การจัดท ากระดาษท าการ (Working papers) 
 6. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 7. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ(Audit Reporting) 
 8. การติดตามผลการตรวจสอบ (Monitoring) 

1.  กำรก ำหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ โดยส ารวจข้อมูลเบื้องต้น   เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด  น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาว่ามีเรื่อง
ใดบ้างท่ีควรก าหนดแผนการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ควรจัดท าแผนการตรวจสอบเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อนุมัติ
แผนการตรวจสอบ ภายใน 30 กันยายน และเม่ือได้รับการอนุมัติแผนแล้ว  ส าเนาแผนการตรวจสอบแจ้งให้ สพฐ. 
ทราบ  ส าหรับองค์ประกอบของแผนการตรวจสอบ  ประกอบด้วยวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ  และงบประมาณ  

กรณีมีการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ ต้องเสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษา และจัดส่งส าเนาหนังสือปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบให้กลุ่มตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน   
แผนการตรวจสอบภายใน  (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้อ านวยการหน่วย

ตรวจสอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบ
แต่ละเรื่อง ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา  

 
 

บทท่ี 4 

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
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2. สาระส าคัญของแผนการตรวจสอบ  

 แผนการตรวจสอบระยะยาว สาระส าคัญ ประกอบด้วย  
 - หลักการและเหตุผล  

   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตการตรวจสอบ    
    - งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   
    - ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ  
    - ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  
    - ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ  

แผนการตรวจสอบประจ าปี สาระส าคัญ ประกอบด้วย 
 - หลักการและเหตุผล  

   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตการตรวจสอบ    
    - งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   
    - ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    - ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  

แผนการตรวจสอบให้เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ โดย
แผนการตรวจสอบประจ าปีให้เสนอภายในเดือนกันยายน ของทุกปี และส าเนาแผนส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ด้วย 

การทบทวนแผนการตรวจสอบเพื่อการเปลี่ยนแปลงแผน ให้พิจารณาจากปัจจัยที่มีผลกระทบส าคัญ
ต่อหน่วยงาน เช่น การปรับกรอบโครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายในและการเปลี่ยนแปลงระบบงาน
ส าคัญของหน่วยรับตรวจ เป็นต้น 

3. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
การจัดท าแผนการปฏิบัติการ (Engagement Plan) เมื่อได้รับการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี

แล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องของกิจกรรมงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี แต่มีความยืดหยุ่นให้สามารถปรับปรุงให้เหมาะสม พร้อมเครื่องมือกระดาษท าการ 

แผนการปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
 - เรื่องท่ีตรวจสอบ 

   - วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
   - ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
    - หน่วยรับตรวจ 
    - แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    - ระยะเวลาด าเนินงาน 
    - ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
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4. แนวทำงกำรปฏิบัติงำน เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน มีข้ันตอน ดังนี้  
 1. ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ์และตัวชี้วัด 

ตัวอย่างเรื่องที่ตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบและวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
ประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เพ่ือให้มั่นใจว่า โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครอบคลุมเงินทุกประเภท และมีความ
โปร่งใสสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การควบคุมเงินคงเหลือ 
เพ่ือให้มั่นใจว่า เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงิน
ฝากส่วนราชการผู้เบิก คงเหลือถูกต้องตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

3. การเก็บรักษาเงิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า การเก็บรักษาเงินของโรงเรียน
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. การควบคุมการรับเงิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า เงินทีโ่รงเรียนได้รับและออก
ใบเสรจ็รับเงิน บันทึกรายการครบถ้วนถูกต้อง 

5. การควบคุมการจ่ายเงิน 

เพ่ือให้มั่นใจว่า การจ่ายเงินนอกงบประมาณ       
มีหลักฐานการจ่าย และบันทึกบัญชีครบถ้วน
ถูกต้อง 

6. การจัดท าบัญช ี
เพ่ือให้มั่นใจว่า การจัดท าบัญชีถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  

7. การจัดท ารายงานการเงิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า รายงานมีความถูกต้อง เชื่อถือ
ได้และเป็นปัจจุบัน 

8. การตรวจสอบการรบั – จ่ายประจ าวัน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า โรงเรียนมีการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของการรับและจ่ายเงินกับ
หลักฐานต้นเรื่อง ทุกสิ้นวันท าการ 

9. การควบคุมเงินยืม 
เพ่ือให้มั่นใจว่า ลูกหนี้เงินยืมคงเหลือ ถูกต้อง 
เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 

10. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า การจัดท าทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
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 2. ก าหนดวิธีการตรวจสอบ โดยค านึงถึงเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม เช่น          

- การสัมภาษณ์ (Interview) และการสอบถาม (Query) 
- การสังเกต (Observation) และตรวจนับ (Counting) 
- การตรวจสอบเอกสาร (Document review) 
- การสอบทาน  
- การตรวจหารายการที่ผิดปกติ 
- การยืนยันยอด (Balance) 
- การค านวณ (Computing) 
- การสุ่มตัวอย่าง(Sampling) 

 3. ก าหนดแหล่งของข้อมูล การรวบรวมหลักฐาน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบอาจต้องรวบรวม
หลักฐานหลายประเภท จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ต้องพิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

5. กำรจัดท ำกระดำษท ำกำร(Working papers) คือ เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นข้อมูลการ
ตรวจสอบ ที่ผู้ตรวจสอบภายในรวบรวมทั้งหมด ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรวบรวม
หลักฐานข้อมูลและการร่างรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกและเป็นหลักฐานแสดงการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน   รวมทั้งใช้ในการสอบทาน ทบทวนงานในความรับผิดชอบ วัดผล และอ้างอิงใน
การตรวจสอบครั้งต่อไป 

ประเภทของกระดาษท าการประกอบด้วย 
1. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นเอง เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบเก็บรายละเอียด

ลูกหนี้ แบบเก็บรายละเอียดเงินฝากธนาคาร ใบตรวจนับเงินสด ฯลฯ 
2. กระดาษท าการที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น รายงานการเงินประจ าเดือน รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ ฯลฯ 
3. กระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดเงินฝาก

ธนาคาร รายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ 
กระดาษท าการมีสาระส าคัญดังนี้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับกระดาษท าการที่จัดท า ได้แก่ ชื่อกระดาษท าการ ชื่อหน่วยรับตรวจ งวดที่ท า
การตรวจสอบ และรหัสกระดาษท าการ 

2. รายละเอียดของข้อมูลที่ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบต้องบอกถึงแหล่งข้อมูลว่ามาจากเอกสาร
หลักฐานใด เพื่อประโยชน์ในการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
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3. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบที่ใช้ ผู้ตรวจสอบต้องระบุไว้ในกระดาษ

ท าการเพ่ือให้ทราบว่า วิธีการตรวจสอบที่ใช้เป็นวิธีการที่เหมาะสมเพียงพอ ที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบมั่นใจว่า ผลการ
ตรวจสอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและในการตรวจสอบผู้ตรวจสอบควรใช้สัญญาลักษณ์  หรือ
เครื่องหมายแทนวิธีการตรวจสอบและเทคนิคที่ใช้ ก ากับไว้ด้านข้างหรือตัวเลข/ข้อมูล โดยระบุค าอธิบายไว้ใน
กระดาษท าการ  

แต่อย่างไรก็ตาม กระดาษท าการก็ไม่จ าเป็นต้องออกแบบใหม่ทุกครั้ง ที่ท าการตรวจสอบ หากได้
มีการออกแบบกระดาษท าการในเรื่องท่ีจะตรวจสอบไว้แล้ว ผู้ตรวจสอบสามารถน าแบบกระดาษท าการนั้นได้เลย  

ตัวอย่ำง 
กระดำษท ำกำรตรวจสอบเงินสด 
โรงเรียน .................................... 

เพียงวันที่ ................................................ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ...............................................................................................  

 

รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ/ทะเบียนรับและ
น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

ประเภทเงิน จ านวนคงเหลือ ประเภท จ านวนคงเหลือ 
    
    

 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้ตรวจสอบ ……………………………………………………… 
วันที่ตรวจสอบ …………………………………………….…… 

6. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
6.1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ 

การซักซ้อมทีมงาน  แจ้งหน่วยรับตรวจทราบก าหนดเวลาเข้าตรวจ วัตถุประสงค์และขอบเขต หรือประสานขอ
ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ    

6.2 เริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในประชุมเปิดตรวจท าการตรวจสอบโดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม  โดยรวบรวบข้อมูลไว้ในกระดาษท าการ  และปิดตรวจโดย
การแจ้งสรุปผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่เป็นสาระส าคัญให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจทราบ  เพื่อด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไข  หรือท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงาน 

6.3 เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  เป็นการรวบรวมหลักฐานกระดาษท าการและสรุปผล 
การตรวจสอบ   
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Flow Chart การปฏิบัติงาน  งานตรวจสอบภายใน 
    การวางแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
  
  
 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
    
 
 
 
 
 
 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 

 

 

ส ารวจข้อมลูเบื้องต้น 

จัดท าแผนการปฏบิัติงาน (Engagement Plan) 

 

 

จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจ าป ี 

(Audit Universe หรือ Audit Plan) 

 

 

ประเมินความเสี่ยง 

 

 

ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

 

 

เสนอ ผอ.สพป. 
ประถมศึกษา/
มัธยมศึกษาปรถม
ศึกษา/มัธยมศึกษา 

เสนอ ผอ.ตสน. 

การปฏิบัตเิมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  

(รวบรวมหลักฐาน กระดาษท าการ และสรุปผลการตรวจสอบ) 

 

 

ระหว่างการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

 

 

ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

    เสนอ ผอ.สพป. 

ติดตามผลการแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท า
การ 
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7. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ (Audit Reporting) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและพิจารณาสั่ง
การ ทั้งนี้ การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องเอาใจใส่เป็น
พิเศษ  เพราะรายงานเป็นการแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด   
ลักษณะของรายงานที่ดีต้องเป็นรายงานที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่านรายงาน  เป็นเรื่องที่มีสาระส าคัญ  ข้อตรวจพบเป็น
เรื่องที่ตรงกับข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน าเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้   ทั้งนี้ให้จัดท ารายงานสรุปผล
การตรวจสอบประจ าปีแจ้งให้ สพฐ.ทราบ ภายใน 30 กันยายน ของทุกปี  หรือภายในระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 

 
ตัวอย่ำง 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 
โรงเรียน .............................................. 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ...............................................................................................  
 

ขอบเขตจากการตรวจสอบ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผลการตรวจสอบ /ข้อเสนอแนะ ..……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ลงชื่อ ................................................... ผู้ตรวจสอบ  ลงชื่อ ..................................................... ผู้ตรวจสอบ 

(..............................................)    (..............................................) 
ต าแหน่ง ..................................................   ต าแหน่ง .................................................. 
 

8. กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ(Monitoring) 
 การติดตามผล  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนงานตรวจสอบภายใน ที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
ต้องติดตามผลว่า  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้สั่งการไว้อย่างไร  และหน่วยรับตรวจด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่  การติดตามผลเพ่ือให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบ
ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม  หรือมีปัญหาอุปสรรคอย่างไรที่ไม่อาจแก้ไขได้  และรายงานผลการติดตามให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทราบผลหรือพิจารณาสั่งการเพ่ิมเติม    
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มาตรฐานงาน     ชื่องาน   1. งานตรวจสอบภายใน สพป.     หน่วยตรวจสอบภายใน  

วัตถุประสงค์ :   1) เพื่อให้บริการ ด้านความมั่นใจต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินในรูปของรายงานที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร  
                    2) เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ   

3) เพื่อสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1  วางแผนการตรวจสอบ  มี 5 ขั้นตอนยอ่ย คือ 
1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น   เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานของหนว่ยงาน
ที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอยีด 
1.2 ประเมินระบบการควบคุมภายใน    ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบการควบคุม ภายในของ
ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา/มธัยมศึกษา โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึง
ความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน  
1.3 ประเมินความเส่ียง  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถเลือกประเมินความเส่ียงในระดับ 
หน่วยงานในทุกกลุ่มของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรอืระดับงาน โครงการ กิจกรรม ก็ได้
ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของตน  ซ่ึงจะต้องมีการระบุปัจจัยเสี่ยง  วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความ
เสี่ยง 
1.4 จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว(Audit  universe) หรือ แผนการตรวจสอบประจ าป ี(Audit Plan) 
แล้วแต่กรณี  โดยเสนอให้ผอ.สพป.  อนมุัติแผนภายใน30 กันยายน และเมื่อได้รับการอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบแลว้  ส าเนาแผนการตรวจสอบแจ้งให้ สพฐ.ทราบ 
1.5 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)    ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี  แต่มี
ความยืดหยุ่นให้สามารถแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ และมีรายละเอียดของเรื่อง  หนว่ยรับตรวจ  
วัตถุประสงค์ ขอบเขต แนวทางการปฏบิตัิงาน   ผู้รับผิดชอบและ ระยะเวลาที่จะใช้  เสนอผอ.ตสน.อนุมัติ 
พร้อมเครื่องมือกระดาษท าการให้พร้อมก่อนท าการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 30 
กันยายน 

 

มาตรฐานการ
ตรวจสอบ
ภายในและ

จริยธรรมของ
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

ผอ. ตสน. 
 

จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

เสนอ ผอ.ตสน. 

ส ารวจข้อมูล 

ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ประเมินความเส่ียง 

จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี

เสนอ ผอ.สพป./สพ
ม. 
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ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2  
 
 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ มี 3 ขั้นตอนยอ่ย คือ 
2.1 การเตรียมการกอ่นเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  ของทีมงาน และการประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อ
ขอข้อมูลล่วงหนา้ที่จ าเป็น   
2.2 ระหว่างการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบหลักฐานและรวบรวมข้อมูลไว้ในกระดาษท าการ  โดยต้องค านึงถึง
ความเพียงพอทีจ่ะสรุปผล 
2.3 เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  เป็นการรวบรวมหลักฐานกระดาษท าการและสรุปผลการตรวจสอบ   

ตุลาคม
2566-

กันยายน 
2567 

 ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

3  การจัดท ารายงานและติดตามผล  
3.1 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอให้ผอ.สพป.ทราบและพิจารณาสั่งการ  และจัดท าสรุปรายงานผล
การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีให้ สพฐ.ทราบอยา่งน้อยปีละครั้ง  
3.2 ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ผอ.สพป.ได้สั่งการไว้ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการ
แก้ไขอยา่งเหมาะสม  หรือมีปัญหาอปุสรรคอย่างไรที่ไม่อาจแก้ไขได้  และรายงานผลการติดตามให้ผอ.สพป.
ทราบผลหรือพิจารณาสั่งการเพิ่มเติม    
 
 

   

ค ำอธิบำยสัญลกัษณ์ผงัขั้นตอน 

           จุดเร่ิมตน้หรือส้ินสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั            การตดัสินใจ              ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน   จุดเช่ือมต่อระหวา่งหนา้(ถา้ไม่จบภายใน ๑หนา้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

รายงานผล 

ติดตามผลการแก้ไข 

 

เสนอ ผอ.สพป. 
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1.  งานตรวจสอบการเงินการบัญชี (Financial Audit)  

2.  วัตถุประสงค์ 
1) ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  

และสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อก าหนดต่าง ๆ หรือการควบคุมการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง  
เหมาะสม 

2) ตรวจสอบความครบถ้วน  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันของการบันทึกรายการทางบัญชี และ 
รายงานทางการเงิน  

3) สอบทานความเพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี 

3. ขอบเขตของงาน 
 ตรวจสอบระบบการเงินการบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ
สถานศึกษา  ในด้านการบริหารการเงิน การรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชี การรายงานทางการเงิน ว่า
ถูกต้องครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน และการควบคุมทางการเงิน  มีความเพียงพอ เหมาะสมเชื่อถือได้และมีความ
โปร่งใส   

4. ค าจ ากัดความ 
การตรวจสอบการเงินการบัญชี  เป็นการตรวจสอบที่มุ่งจะพิสูจน์ ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน

การบัญชีว่า  เอกสารประกอบรายการทางการเงินและการบัญชี  รายการที่บันทึกและรายงานที่ปรากฏ ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสมเหตุสมผล และม่ันใจได้ว่าการควบคุมทางการเงินที่มีอยู่ในระบบการเบิก
จ่ายเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน การน าส่ง / น าฝาก และการเก็บรักษาเงิน มีความเหมาะสมเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) ศึกษาวิเคราะห์  ระเบียบ กฎหมาย ทางการเงินการบัญชี และข้อมูลทั่วไปของกิจกรรม 

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan)  เพ่ือน ามาจัดท าแผนการปฏิบัติงาน(Engagement Plan)  ที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น  น ามาก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  และขอบเขตการตรวจสอบ   

2) ก าหนดประเด็นการตรวจสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การตรวจ พร้อมจัดท าแนวทาง 
การตรวจสอบ (Audit Program)  ระบบการเงินการบัญชี และการสอบทานการควบคุมภายใน  

บทท่ี 5 

กำรตรวจสอบภำยในทำงกำรเงิน กำรบัญช ี
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3) จดัท าเครื่องมือ กระดาษท าการตรวจสอบ เพ่ือเก็บข้อมูล 
4) ด าเนินการตรวจสอบตามแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program)  โดยสอบทาน  

การปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชี และการพัสดุดังนี้ 
- ระบบการเงิน  เช่น  การตรวจสอบการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   การรับ 

และน าส่งเงินให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
   -    ระบบบัญชี เช่น  การตรวจสอบระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินว่าถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
   -   การสอบทานการควบคุมภายใน เช่น การสอบทานระบบงานการเงิน  การบัญชี เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามกีารควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและลดความเสี่ยง 

5) วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบ   
6) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ (Audit   Report ) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง  

รายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   
7) แจ้งหน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยให้แจ้งผลการ 

ด าเนินการแก้ไขภายในก าหนดเวลา 
8) ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (Audit Follow  up )   และวิเคราะห์สรุปผล 

การแก้ไข ว่าเป็นไปตามข้อเสนอแนะเพียงใด  
9) รายงานผลเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   

ให้ทราบผลการแก้ไข หรือพิจารณาสั่งการเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี 
10) ผลการแก้ไขที่เห็นว่าเสร็จสิ้น  ให้รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ     

 

กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบการทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ    พ.ศ.2560  
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1. งานตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสถานศึกษาถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และมี
ข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้ 

2) เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
3) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  เสนอแนะวิธีการ  มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการ 

ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ขอบเขตของงาน 
1) ตรวจสอบการเงิน การบัญชีว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกฎหมายทางการเงิน  

การบัญชี  
2) ตรวจสอบพัสดุ  ว่ามีการจัดหา  ควบคุม และจ าหน่าย เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทาง 

ด้านพัสดุ     

4. ค าจ ากัดความ 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสถานศึกษาว่า ปฏิบัติงานถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องหรือไม่  และยังเป็นการป้องปรามผู้ปฏิบัติงาน ให้ระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้เกิด
ข้อผิดพลาด หรือทุจริตได้ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เป็นการตรวจสอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ    มีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน  ดังนี้  

1) ศึกษาวิเคราะห์  ระเบียบ กฎหมาย ทางการเงินการบัญชี และพัสดุ   และข้อมูลทั่วไปของ 
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan)  เพ่ือน ามาจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ที่มีการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น  น ามาก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  และขอบเขตการตรวจสอบ   

2) ก าหนดประเด็นการตรวจสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การตรวจ พร้อมจัดท าแนวทางการ 
ตรวจสอบ (Audit Program)  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ของการปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  
และการสอบทานการควบคุมภายใน  
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3) จดัท าเครื่องมือ หรือ กระดาษท าการตรวจสอบ  
4) ด าเนินการตรวจสอบตามแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program)  และสอบทานระบบ 

การควบคุมภายใน ของการรับจ่ายเงิน   การบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน  การจัดซื้อจ้าง  การควบคุม  และการ
จ าหน่ายพัสดุ  พร้อมจัดเก็บข้อมูลลงกระดาษท าการ ให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการสรุปผลการตรวจสอบตามประเด็น
การตรวจสอบ หรือวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดไว้    

5) วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบ   
6) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ (Audit   Report ) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง  

รายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   
7) แจ้งหน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยให้แจ้งผลการ 

ด าเนินการแก้ไขภายในก าหนดเวลา 
8) ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (Audit Follow  up )   และวิเคราะห์สรุปผล 

การแก้ไข ว่าเป็นไปตามข้อเสนอแนะเพียงใด  
9) รายงานผลเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   

ให้ทราบผลการแก้ไข หรือพิจารณาสั่งการเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี 
10) ผลการแก้ไขที่เห็นว่าเสร็จสิ้น  ให้รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ     

 

กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบการทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ    พ.ศ.2560  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับ 
 ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 2563. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับ 
 ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา : 2554. 
 
 
 
 
 
 
 


