


“เรียนดี มีความสุข” 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
ที่    วันที่   21  มกราคม  2568 

เรื่อง  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  

๑. เรื่องเดิม 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
โดยได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา อันเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ  

๒. ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มกฎหมายและคดี ขอเรียนว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ได้ก าหนดเกณฑ์ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑) การปฏิบัติหน้าที่  
๒) การใช้งบประมาณ  
๓) การใช้อ านาจ  
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖) คุณภาพการด าเนินงาน  
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน
๙) การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

/๓. ข้อกฎหมาย... 
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๓. ข้อกฎหมาย/ประกาศ/หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
 ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ข้อพิจารณา 
 กลุ่มกฎหมายและคดี พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ระดับคุณภาพการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินการงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
มีระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย จึงเห็นควรจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น   

๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่เสนอมาพร้อมนี้  

(นางสาวพวงเพ็ญ สีมาขจร) 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ว่าที่ร้อยเอก 
  (สาโรช ยกให้) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และในเขตพ้ืนที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
ให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ประกอบด้วยทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าวจะต้องบูรณาการการบริหารจัดการ 
ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะส่งผลให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความพร้อมที่จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และเ พ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา 
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง  
ในการปราบปรามการทุจริต  

 ในการนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ จึงจัดท าโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 

ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมอันน าไปสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  

 ๒.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ให้มีระดับคะแนนที่เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย  

 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารชน ให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน 
ด้านการป้องกันและการต่อต้านการทุจริตและปัญหาคอร์รัปชัน ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

/๓.2 เป้าหมาย... 



- 2 - 
 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   ๓.๒.๑ ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ มีความตระหนักเห็นคุณค่าของการเป็นข้าราชการที่ดี มีพฤติกรรมที่ดี  
ตามคุณลักษณะ ๕ ประการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนมีจิตส านึก มีองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
   ๓.๒.๒ ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ มีความเข้าใจแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของทางราชการ  รวมทั้งสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตัว  
รวมถึงการร่วมพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และด าเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 

 ๔. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ กิจกรรมการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
แ ล ะข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       ๔.๑.๑ จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
แ ล ะข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
       ๔.๑.๒ เสนอผู้บริหารลงนาม  
       ๔.๑.๓ แจ้งเวียนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ  
       ๔.๑.๔ เผยแพร่ นโยบายการไม่ รั บของขวัญ 
แล ะข อ ง ก า นั ล ทุ ก ชนิ ด จ าก ก า ร ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
(No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการบริหารงานฯ ลงเว็บไซต์หน่วยงาน  
       ๔.๑.๕ จัดกิจกรรมการประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในการบริหารฯ โดยผู้บริหาร  
       4.1.6 ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยปิดป้ ายประกาศรณรงค์การ งดรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด และปิดประกาศ ณ บอร์ด
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และกิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่สอดคล้องกับประกาศนโยบายฯ 

ตุลาคม 2567 
-  

กันยายน ๒๕๖8 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
/4.1.7 รายงาน... 

 



- 3 - 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      4.1 .7 รายงานผลตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๔.2 กิจกรรมการประกาศขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
       ๔.2.๑ จัดท าประกาศขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
       ๔.2.๒ เสนอผู้บริหารลงนาม 
       ๔.2.๓ แจ้งเวียนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ  
       ๔.2.๔ เผยแพร่ประกาศขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1 ในการบริหารงานฯ ลงเว็บไซต์หน่วยงาน  

ตุลาคม 2567 
-  

กันยายน ๒๕๖8 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

๕. รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.1 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกคน เห็นความส าคัญ และเกิดความตระหนัก 

ถึงผลการป้องกันการทุจริต และก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 ๖.๒ ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติงานสู่เขตสุจริต  
 ๖.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ มีผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีระดับสูงมาก  

(ลงชื่อ).......................................................... ผู้เสนอ / ผู้เห็นชอบ 
         (นางสาวพวงเพ็ญ  สีมาขจร)  

        นิติกรช านาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

(ลงชื่อ)  ว่าที่ร้อยเอก..................................... ผู้อนุมัติ 
     (สาโรช ยกให้) 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



“เรียนดี มีความสุข” 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
ที่    วันที่   22  มกราคม  2568 

เรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  

ตามบันทึกกลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
ฉบับลงวันที่ 20 มกราคม 2568 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
ได้อนุมัติในการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

กลุ่มกฎหมายและคดี ขอเรียนว่า ได้จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
จึงเห็นควร  

1. ลงนามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1
เรื่ อง  นโยบายการไม่ รั บของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  ( No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. แจ้งเวียนผู้อ านวยการโรงเรียน ทุกโรงเรียน
3. แจ้งเวียนข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
3. มอบหมายกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร เผยแพร่ประกาศฯ

ลงเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(นางสาวพวงเพ็ญ สีมาขจร) 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ว่าที่ร้อยเอก 
   (สาโรช ยกให้) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



“เรียนดี มีความสุข” 

ที่ ศธ 04073 / ว      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
     นครสวรรค์  เขต 1 
     ถนนสวรรค์วิถี  นครสวรรค์  60000 

 มกราคม  2568 

เรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน ทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน  2  ฉบับ 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ประกาศส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จึงขอให้ท่าน
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน 
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นไปในแนวทางที่ปรากฏในประกาศฯ ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ

        ขอแสดงความนับถือ 

ว่าที่ร้อยเอก 
        (สาโรช  ยกให้) 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
โทร. 06 3654 5395 
เจ้าของเรื่อง  นางสาวพวงเพ็ญ สีมาขจร นิติกรช านาญการพิเศษ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  lacg.nsw1@gmail.com 



ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
___________________________ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ         
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญ หรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท า  
อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม            
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๑ จึ งก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย   

4 . การแสดงความยินดี  การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรั บ
หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนาม 
ในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2568 

ว่าที่ร้อยเอก 
    (สาโรช ยกให้) 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



Announcement of Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 
Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2025 

--------------------------------------------- 
Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 appreciated to 

reinforce the organization’s culture, values, and right appropriate duty about giving and 
accepting any gifts or profits from the official duties to prevent the organization from the 
abuse of power that benefits oneself or others. Which is following the government’s policy 
and the national reform plans. 

To reinforce the honest culture and values through the duties with morality 
and ethics, not gain other benefits from the official duties, and prevent the organization 
from the corruption, Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 set the policy 
of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) as follows: 

1. Government Teachers and Educational Personnel who belong to
Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 must not accept any kinds of gifts 
or profits even before performing duty, on performing duty, and after that. 

2. Government Teachers and Educational Personnel who belong to
Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 must not give any kinds of gifts or 
profits even before performing duty, on performing duty, and after performing duty.  

3. Government Teachers and Educational Personnel who belong to
Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 must not chase to obtain illegally 
any gifts, profits, or benefits. 

4. To express goodwill, congratulation, welcoming, or condolence in the
various occasions following the old culture, should express by sign in the greeting cards, 
greeting book, and condolence card or use online social media. But, do not give any gifts. 

It is hereby announced and to strictly adhered to all. 

Announced on the 22th January B.E.2568 (2025) 

   Acting Capt. 
 (Saroch Yokhai) 

 Director of Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“เรียนดี มีความสุข” 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
ที่    วันที่   28  พฤษภาคม  2568 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)"
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
โดยได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อันเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

กลุ่มกฎหมายและคดี ขอเรียนว่า ตามหนังสือกลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ฉบับลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕๖8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ได้จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
เรื่ อง  นโยบายการไม่ รั บของขวัญและของก า นั ลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และแจ้งเวียนให้ข้าราชการ
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกท่าน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามประกาศฯ
และตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ที่ ศธ 04073/ว 200  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน 
และปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางท่ีปรากฏในประกาศฯ 

ในการนี้ จึงเห็นควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธและการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ ในขณะ /ก่อน /หลั งปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift Policy) 
โดยให้ทุกกลุ่มงาน/ทุกหน่วย ด าเนินการปิดป้ายประกาศหน้าห้องแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย เพ่ือร่วมรณรงค์ 
การงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด "No Gift Policy"  ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และรายงานผลตามแบบรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  และหากปรากฏว่ามีการรับของขวัญ และของก านัลให้รายงานมายัง 
กลุ่มกฎหมายและคดี (รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน ของปีงบประมาณ) 

 (นางสาวพวงเพ็ญ สีมาขจร) 
        นิติกรช านาญการพิเศษ ว่าที่ร้อยเอก 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี (สาโรช ยกให้)
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



โดยปิดป้ายประกาศรณรงค์การงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ก ำหนดกำรกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 1 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
----------------------------- 

วันจันทร์ที่ 3 มีนำคม 2568 
เวลา 08.30 น.    - บุคลากรทุกท่านพร้อมเพรียงกัน ณ ลานนโิรจนน์ภาพร 

เวลา 08.40 น.     - กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
1. เคารพธงชาติ
2. สวดมนต์ไหว้พระ
3. ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี
4. กล่าวค าปฏิญญา

- กิจกรรมขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมำยเหตุ 1. การแต่งกาย ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 
 ชุดข้าราชการสีกากี ลูกจ้างชั่วคราว ชุดสุภาพสีเหลือง 

 2. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม







k"gdffi:
"d"i-"(F.=

a, Et 9,

uuYrn?Jon?13J
9l

d:u:lgn1T nrirnnr,rrruuavnd dtincrurrrlrfiufinr:finrgrl:salfinrsrun:ar::ri ttm ,
Idl

d v j
Yl ?UYl loo 1.{Q19Jl'lnil tc}dbd

j
uE a q r r: o-q fr o a::r nr:il:v nrqulul r I nr:tri{lrL ortiru rrnvro.irirrialt nilfinrrn nr:rin 116 urirfi

(No Gift Policy) r]tvdltltuil:v:J'r6u * a. tuo* 
- --'-" i d

d v c o * & ! o , < t
rT au ridrur u nr :eirfnviu rtsrfr :rfr nr:fr nrgril;vnrLfi nurunlfl 't i rr) Lt Ft or

v4,dou{id!4d
srtrriufinnejlnXr,rlrurravnd rirfnnurrLnrTufrnr:finrglJ:va!finrsrun:ar::n ttri o

A v o o - & ; d j d d

au\a'liufi le:o 3.tfl5'rotJ ledbd frtiru:unr:arufl.i1utljFrl^ru1rnl:Af-r19rl:vnrufinurun:fi'l::a LflFl o
,u

teinf;utouTrri{il'r:1fi3}.iairlniuo::ilaeui::}"rLravo::rrfrura a'rfin.rruttmfiufinr:finutj:vfiilfrnrsr
I

du

ua:a?T:r'r L?9t o 1.JU

v

nri rL n nyr r u irn v n 6 ? o rE u r.r'i r 1 fr rir rfl u n r : n r ili E fl r :/riu n o u n r :rir lfr u n -r :
!d

mruTn:rnr:rairLairrnrufi::3l"r er'snrirr{rrrlu Tqu{fliqn::rnr:l:vnrnuiarranr:triYuru0{tifll
it

v'odl ,-
ruay?0.trir#aTinrfrr,rarnnr:t1flrifryurfi (No Gift Policy) rl:vdrflrrr.J:vrrru fl.fl. ledbd fiu
o o, u tA Y , d " X,"Luiu6'uvrffi rru v,rqunrFr:-r ledbd L'10'l oe(.oo u. u tialLl:vsJlniun:a?5:ni c;u en

&i4d
a'lu fl.1'l u tll fit 1^lu?1 n'r : dfl ur | : v n il fi n ul u n :fi ? : :n t1 st o

dd

a{r:ul-r}.rrLfioLJ:flfrqr:m firnrfiur0Lr?01611:qnruulurnrirf;ofirauort',rioHd

tt(zsv
(ur rarrvrr.r ur,fi eu fi ilr%c: )

un fl :t ru'rfufi'r:1! Lfi 19

wAud
1J fl 1_r Ft 1' U''t 11 rd 0 r L? U n 1 : n A il n fl ill.r 1 t tta u Fr Fl

("rJ

'jrfiiouron fff,*
(arT:r an"L",l)

yo o u
r,roru? u fl rrfi "rufl {'ruLfl nfi ufi nr:fi n:gril:vor fi nu1un:fi xr:ri tt pr o

--d d d
"[5uugt iln?ltJdg"q



w A,, 49 9,

uuvrn?JoFt?13J
Yt

dru:rtln1l n{:rn6rarruuavnd ;{tTnrruurnfiufinr:fimgtl:vn:rfinurun:ar::ri rrum t
"jujYl ?UYl bo v!Qtea1n}] bdbd
d

tE a t nr: q-fi frq n::r nr:il:vnrnulurrunr:triYr:rorrf4lravtorrirfin4ntr?oornnr:rJfrrifrr,r#rfi
(ruo Cift Policy)r..1:vsirfltLlivil't6u fli.ri. bdbd 

q q

d v o o - X ; d , d 6

tTrju :0{zu0''r1r?rJfl'rTfi]un'i'ruL1flfluy}nlTdnB']il:vnrfinuruF]5fi?TTF} L?91 og

zuotu'lunr:ila:l/1411?u rrauLaluu'ryrr{rfnrruitsr,frufrnr:frnrgrrj:ver:rfinrsrllrxfiltrtf} LuFr or
vc

v o v .Y ai d , d d Vvo
a?EJ fi'lun{rurtflv{l.Jlifl1:rinurr]:vnlfrnrgrln:a'l:5fi t?a r leirirrfrunl:qanail::3.r

nr:l:ynrnulaurunr:triYlro{r?-ryuavrarrirrin4ntfrnqrnnr:rJfrrifrrarirfi (rtro Gift Policy)

J ?\.fi. tsdbd fiu 1ur-u{uvri1/i lsb x'{{}untn}.t bdbd L'tfi1 od.oo u.

ru #o r rJ : v rt il fl Bu n : fi r : : d tYu o', drrinr r u rt pr du fi n r : fi n rsr il : v fl 1.r fi fl B1 u s : a r : : ri Lr Fr o
3

d 4 a vo o u A i < r 4 d

a{tot:uuLt,tll ilo1u'luf-r1:fi11.Jfl.11ut?g11,,t1-J?1nl:flnrsril:u6lIfinrgruFtTa?5trFt L1Jgl osg
3 i 4 , d d ua

:o,1r.t'!i1u?EJr"n:ii'r#il.i'rurrlE)fiufrfl'r:AflBllTs6lilfrn1e'run:a'r::Fr r?Fr o rua'ru?uflt:nriillrarirel
!$9
v v Ao -rmyLaruurllfflun{luLflnfiufinr:finrcril:vn!finrsrunra?::ri tlJF} o flflvi'ru irrLfrB*avfrqn::ild'sndr'l

wUd
$avfllLuuftlT ft'lu

".,. 
fr q n::udr#ntru ttsrfi ufi nr:fi nrEraq3rr

q

o.o tfl'']5Ti5.1u'16

or.ter fi ? naludlrx{vr: v

o',. en nri -"r ritrJfr rgr ru

o.a i'::iior Lv!fi {a:: ta3ru1l:u1rrrfr

ro. fr s n : : l.r fr L B u 1 : | : v n-r rr uI u u r u n r :hi Yr r o { I ;ru rL n v I 0.i rir rin v n % fl a
!ul

vA
arnnl:lfr!-frrarirfi (no Gift Policy) tl:vsirfls!il:vil'ttu v!.fi. r€rdbd

en. fl rrLrFi{il'ru %fl fi fl 'rvrfi rufi ostq

ddJs,
a.i t:8ul.l'l t1,'{ 0 LU : av}: 11J tLau fl 1 Luufl 1:

'jTfiiae*on SB*
(arI:t un"Lrfr)

vo 0 u
zu 0'tu? I f l't:a1un{lurljEtfr ufr nr:fi nrsril:v nufi nrc'tun :a'l5:d rtsl cr

"#gu6 fin?lil6$"
c



druun nr:{'rr fi q n:tunrflJtvnrnuTaursnr*ri Yuto.:t{ry uavtovirria4 ntfi n
!acA y '

emflffiJn{i6rari,fi (No Gift Potiqy) rJ:s,frt.rurJrvul6u ttt.fi. bdbd

su;d
?uQuvrSyr bb ltqun1ail bdbd

t?01 oe(.oo U
trduYtor&

L FrA lil:il nfl lil?i:Ol] L1 r: U'i nu fu 140{1J : v?j}.]fl TUoIff ? Irfl lJl.J en
i!q

aou4dd
nQ fl ::1]A1Un.:1Ut1911\U?l fl1Tfl fl 19164: gl

o. tnlT?\0{1J1fr
du

lq. fi x fu.luFl 114?1,,rTv

en nrirrritlfrairur
dUU

tVa4
d. :?:.r :o.i rv'in.ia:: ta: il1'\i:vul:il

fi q n : : :r riri v 1 : ti : v n r fl uT s :.; r atil ir I 0 { % ;il tta v t o t ritia u n tfr n
!ul

vA
arflnr:lflffrurirfr (ruo Gift Policy) rJ:vdrflwrJ:v:lril 1r.r1. krdbd

14Xj10t149r
q

or. fl 'll LLel.ifl1U tafi fl 'lyifi uvfi osq!

ts:. rir v u o rr r : 0 r a til f; u u tir] a tlpin r ru n I I 1.r 1141l r v a lJ



การมอบนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ในวันจันทร์ที่ 26 มิถนุายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุศรีนครสวรรค์ ชั้น 3 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์ เขต 1 

22 มกรำคม 
2568 

- ประชำสัมพันธ์ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
  ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 1 เรื่อง นโยบำยกำร 
  ไม่ รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ   
  หน้ ำที่  (No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
  พ.ศ. 2568 ฉบับภำษำไทย และฉบับภำษำอังกฤษ 
- บันทึกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ส ำนักงำน 

เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำ
นครสวรรค์ 
เขต 1 

22 มกรำคม 
2568 

ประชำสัมพนัธ์ประกำศ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์ เขต 1  
เร่ือง นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับภำษำไทย 
และฉบับภำษำอังกฤษ   
แจ้งเวียนเป็นหนงัสือ 

- ประกำศสพป.นครสวรรค์ เขต 1 
  เร่ือง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและ 
  ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
  (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
  พ.ศ. 2568 ฉบับภำษำไทย และ 
  ฉบับภำษำอังกฤษ 
- บันทึกข้อควำม กลุ่มกฎหมำยและคดี  
  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ฉบับลงวันที่  
  22 มกรำคม 2568 
- หนังสือสพป.นครสวรรค์ เขต 1 
  ที่ ศธ 04073/ว200 
  ลงวันที่ 22 มกรำคม 2568 

แบบฟอร์ม ITA – O21 
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 ส ำนักงำน 

เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำ
นครสวรรค์ 
เขต 1 

23 มกรำคม 
2568 

หน่วยงำนติดปำ้ยประกำศ 
หน้ำห้อง เพื่อร่วมรณรงค์ 
กำรงดรับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) 
และแจ้งแบบรำยงำน 
กำรรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

- บันทึกข้อควำม กลุ่มกฎหมำยและคดี  
  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ฉบับลงวันที่ 
  23 มกรำคม 2568 
- รูปภำพประกอบกำรปิดป้ำยประกำศ 
  รณรงค์กำรงดรับของขวัญและของ 
  ก ำนัลทุกชนิด 

3 ส ำนักงำน 
เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำ
นครสวรรค์ 
เขต 1 

22 มกรำคม 
2568 

ประชำสัมพนัธ์ประกำศ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์ เขต 1  
เร่ือง นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ฉบับภำษำไทย 
และฉบับภำษำอังกฤษ 
ผ่ำนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำน 

- บันทึกข้อควำม กลุ่มกฎหมำยและคดี  
  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ฉบับลงวันที่  
  22 มกรำคม 2568 

4 ส ำนักงำน 
เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำ
นครสวรรค์ 
เขต 1 

26 พฤษภำคม 
2568 

กำรมอบนโยบำย 
กำรไม่รับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่  
ในวันจันทร์ที่  
26 พฤษภำคม 2568 
เวลำ 09.00 น.  
ณ ห้องประชุม 
ศรีนครสวรรค์ ชั้น 3 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์ เขต 1 

- บันทึกข้อควำม กลุ่มกฎหมำยและคดี  
  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ฉบับลงวันที่ 
  20 พฤษภำคม 2568 
- บันทึกข้อควำม กลุ่มกฎหมำยและคดี  
  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ฉบับลงวันที่ 
  20 พฤษภำคม 2568 
- จดหมำยข่ำว สพป.นว.เขต 1  
  เผยแพรล่งเว็บไซต์หนว่ยงำน 
  ลงวันที่ 26 พฤษภำคม 2568   
- ภำพกิจกรรม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

  ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 

2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0
3) ประชำชน 0
4) อ่ืนๆ 0

  รับในนาม 
1) หน่วยงำน 0
2) รำยบุคคล 0

  การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0
3) อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ……………… 0

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
กำรประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 1 เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ 

และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น ในทำงปฏิบัติ 
กำรพิจำรณำตำมแบบกำรรำยงำนฯ จะมีควำมเห็นที่แตกต่ำงกันอย่ำงหลำกหลำย ขึ้นอยู่กับวัฒนธ รรม ค่ำนิยม 
และเจตนำภำยในของแต่ละบุคคล ซึ่งบำงเรื่องก็เป็นนำมธรรมท ำให้กำรรับกำรรำยงำนไม่มีประสิทธิภำพ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ควรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 

ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้ครอบคลุมทุกรำยละเอียดอย่ำงชัดเจน  

ลงชื่อ.............................................................. 
(นำงสำวพวงเพ็ญ  สีมำขจร) 

นิติกำรช ำนำญกำรพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 

ผู้รำยงำน 

ลงชื่อ ว่ำที่ร้อยเอก..................................................... 
(สำโรช ยกให้) 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 1 
ผู้รับรองรำยงำน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์




