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คำนำ 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหมวด 5 มาตรา 39 และ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 8 มาตรา 34 
วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 218 ง ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็น 10 กลุ่ม  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน “งานนโยบายและแผน” ขึ้น โดยมีกระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และ
พัฒนานโยบายทางการศึกษา งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี       
งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็น
ภาระงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในด้านนี้ต่อไป  
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กลุ่มนโยบายและแผน 

 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา  
        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์ การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

        ข้าราชการและลูกจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ 
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ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑  
ที ่44/2568  ส่ัง ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 
1. งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
 - วิ เคราะห์ทิศทาง และหรือยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  ระดับชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ศึกษาผลการดำเนินงานหรือการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาในภาพรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - จัดทำนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อม และ
ความต้องการของชุมชน และสนับสนุนการนำไปใช้ในการจัดการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 - เสนอศึกษาธิการจังหวัด พิจารณานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - เผยแพร่ต่อสาธารณชน และสนับสนุนการนำนโยบายไปใช้ในการจัดการศึกษา 
 - การประสานการระดมทรัพยากรด้านการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - ส่งเสริมการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
 - ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

2. งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
- วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษา โดยใช้เทคนิคของ School Mapping  
 - กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์และค่านิยมองค์กร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - กำหนดกลยุทธ์จัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย และกรอบแผนงาน/โครงการ 
 - นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอความเห็นชอบต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 - เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
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 - สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
3. งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการ      
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือขอความเห็นชอบต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และสาธารณชน ได้รับทราบทั่วกัน 
 - ดำเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 - สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 - ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

4. งานจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 - ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการ      
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - จัดทำรายละเอียดแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    

 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     ปฏิบัติงานร่วมกับ  
    1. นางเนตรดาว  มาสี  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
  2. นางสาวณฤดี  เกษตรชัยรัฐ         ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
  3. นางสาววรรณวิไล  ทรัพย์เกษมชัย   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
  4. นางสาวกวินทิพย์   พนมเวทย์      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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คู่มือกระบวนงานและขอบเขตของงาน 

------------------ 

➢ งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)   งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ผลการดำเนินงานการวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการกำหนดนโยบายทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ทิศทางการจัดการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา 
3.2 วินิจฉัยหน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมาย แนะนำ ตรวจสอบ กลั่นกรอง เร่งรัด ควบคุมการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มนโยบายและแผน 
3.3 ควบคุมกำกับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด ในส่วนของงานกลุ่มนโยบายและ

แผน   ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 วิเคราะห์ภารกิจ วางแผนการปฏิบัติ และประสานในการบริหารงานและจัดการเก่ียวกับการ          

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตาม   
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา 
4.3 ควบคุม กำกับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด ในส่วนงานของกลุ่มนโยบาย

และแผน ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 

4.4 รายงานผลการดำเนินการของกลุ่มนโยบายและแผน ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 

4.5 การบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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➢ งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)   งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของหน่วยงาน 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 การทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
  3.2 การจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ School Mapping 
  3.3 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. คำจำกัดความ 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง เอกสารที่แสดงเป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความซัด
เจนและมี ลักษณะเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานด้านพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดย มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ประเมินสถานภาพของ
สำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาแล้วจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานและใช้ ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.2 ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  5.3 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ ประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ 
School Mapping  
  5.4 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.5 กำหนดกลยุทธ์จัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.6 กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ 
  5.7 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  5.8 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
  5.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.10 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chat (งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้     - 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
    8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    8.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 
    8.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
    8.4 คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรี 
    8.5 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
    8.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    8.7 แผนพัฒนาจังหวัด 
    8.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
 
9. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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➢ งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของหน่วยงาน 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  3.2 การนำแผนปฏิบัติการประจำปี ไปสู่การปฏิบัติ 

4. คำจำกัดความ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและ
งบประมาณ การ ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนา รวมทั้งการ จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บริหารแผนไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.2 ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน /งาน/
โครงการให้ สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.3 กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.4 จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 
  5.5 นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  5.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และสาธารณชน 
  5.7 ดำเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  5.8 สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  5.9 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chat (งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี) 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้   - 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
    8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    8.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 
    8.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
    8.4 คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรี 
    8.5 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
    8.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    8.7 แผนพัฒนาจังหวัด 
    8.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
 
9. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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- 13 – 
 

 
➢ งานจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในรอบปีที่ผ่านมา  
2. ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย สพฐ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดประชุมชี้แจ้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)  
4. จัดทำร่างแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
5. ประชุมจัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือกำหนดเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา 

โรงเรียนขนาดเล็ก  
6. นำเสนอแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ 

จังหวัด  
7. เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณะชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง  
8. สนับสนุน ชว่ยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
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2. Flow Chart งานบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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3. ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (ระบุ)  
    1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  
    2. นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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เอกสารอ้างอิง 
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