
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

   นางสาวจารุวรรณ  แสงแก้ว  
   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลูกเสือจังหวัดนครสวรรค์

การตั้งกลุ่มลูกเสือ  กองลูกเสือ  และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

การขออนุมัติและการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  



ค ำน ำ 
 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านลูกเสือ ของนางสาวจารุวรรณ  แสงแก้ว เจ้าหน้าที่ลูกเสือ
จังหวัดนครสวรรค์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน การตั้งกลุ่มลูกเสือ กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
และการขออนุมัติและการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ) ขั้นความรู้
เบื้องต้น (B.T.C)  และขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้กับบุคลากรทางการลูกเสือ และบุคลากรที่สนใจ                       
งานด้านลูกเสือ ในสังกัดจังหวัดนครสวรรค์ ตามนโยบายของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้เกิดการจัดท าเอกสารฉบับนี้ ให้เกิดแนวทาง                  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
นางสาวจารุวรรณ  แสงแก้ว 

เจ้าหน้าที่ลูกเสือจังหวัดนครสวรรค์ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงาน  
เรื่อง  การตั้งกลุ่มลูกเสือ กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารุวรรณ  แสงแก้ว 

……………………………………………………………………………….……………………………… 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กิจการลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาเจริญก้าวหน้า 

2. ขอบเขตการด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
3. ค าจ ากัดความ 
 ลูกเสือ หมายถึง เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิง ที่สมัครเป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและ          
นอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงให้เรียกว่า "เนตรนารี" 

4. ข้ันตอนการด าเนินการ 
 1. โรงเรียนส่งค าร้องขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามแบบฟอร์ม               
ที่ก าหนด 
 2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ                    
และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                  
และลูกเสือวิสามัญ) ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
  2.1 ตรวจสอบค าร้องขอตั้งกลุ่ม/ กองลูกเสือ/ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
  2.2 มีจ านวนลูกเสือ เนตรนารี มีจ านวนเด็กไม่เกินจ านวนหมู่ 
  2.3 มีจ านวนลูกเสือ เนตรนารี มีจ านวนเพียงพอกับการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
  2.4 ต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติในใบค าร้องการตั้งกลุ่ม/ กองลูกเสือ/ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
  2.5 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาผู้ก ากับกลุ่ม/ ผู้ก ากับกองลูกเสือ ต้องมีวุฒิทางลูกเสือ
ขั้นความรู้เบื้องต้น 
 3. เสนอผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติตั้งกลุ่ม/ กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ 
 4. ลงทะเบียนข้อมูลการตั้งกลุ่ม/ กอง/ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 5. จัดส่งใบแต่งตั้งให้หน่วยงาน/ สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
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5. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 2. แนวปฏิบัติการขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 3. แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
6. เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
 1. หนังสือน าส่งจากโรงเรียนเสนอขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ แนบ 
เอกสารดังนี้ 
  1.1 แผนภูมิการขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
  1.2 โครงสร้างกองลูกเสือ 
  1.3 แบบ สลช.1 (แบบค าร้องขอจัดตั้งกลุ่ม หรือกองลูกเสือ) 
  1.4 แบบ สลช.2 (ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือฯ) 
  1.5 วุฒิบัตรผ่านการอบรมในแต่ละประเภท 
  1.6 เอกสารอ่ืนๆ (กรณีชื่อสกุลไม่ตรงกับวุฒิบัตร) 
 
7. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
 ใช้เวลา 30 นาที ด าเนนิการในส่วนของกลุ่มส่งเสริมฯ และประมาณ 7 วนั จากส านักงานลูกเสือจังหวัด 
 
8. ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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(ตัวอย่าง) 
แผนภูมิการจัดตั้งกองลูกเสือ 

โรงเรียน.....................................................................................  
อ าเภอ....................................................................................... 

 
กองลูกเสือส ารอง ที่.........กลุ่มท่ี.......... กองลูกเสือสามัญ ที่.........กลุม่ที่.......... กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ที่.........กลุ่มท่ี.......... กองลูกเสือวิสามัญ ที่.........กลุม่ที่.......... 
จ านวนลูกเสือ............................คน จ านวนลูกเสือ............................คน จ านวนลูกเสือ.................................คน จ านวนลูกเสือ................................คน 
ผู้ก ากับ................................................ ผู้ก ากับ................................................ ผู้ก ากับ................................................ ผู้ก ากับ................................................ 
รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... 
รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... รองผู้ก ากับ.......................................... 

ฯลฯ 
 
 
หมายเหตุ    กองลูกเสือแต่ละประเภทแต่งตั้งได้ตามจ านวนนักเรียนที่ก าหนด หากมีผู้บังคับบัญชาครบทุกกอง (ต้องมีผู้ก ากับ 1 คน และรองผู้ก ากับอย่างน้อย 2 คน  
  โดยแต่ละคนจะต้องแต่งตั้งได้เพียงหนึ่งต าแหน่งเท่านั้น เมื่อย้ายออกจากโรงเรียนเดิมจะต้องเสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาใหม่) หรือตามความจ าเป็น 
  และความเหมาะสม แต่ต้องขึ้นอยู่กับวุฒิลูกเสือที่ผ่านการอบรม 
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โครงสร้างกองลูกเสือ 
กองลูกเสือส ารอง ที่.............................. กลุ่มที่........................... 

โรงเรียน.................................................................................  
 
 ผู้ก ากับ..........................................................................  
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 
 หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2                                หมู่ที่ 3 
1.........................................นายหมู่     1.......................................นายหมู่  1.......................................นายหมู่  
2.....................................................     2...................................................  2........... ........................................       
3.....................................................     3...................................................  3........... ........................................             
4.....................................................     4...................................................  4........... ........................................       
5.....................................................     5........................ ...........................  5...................................................     
6...................................รองนายหมู่     6..................................รองนายหมู่ 6........................... ......รองนายหมู่ 
 
 
หมายเหตุ  กองลูกเสือส ารอง ประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ และไม่เกิน 6 หมู่ 
  หมู่ที่หนึ่งมีลูกเสือ 4 – 6 คน  รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย อายุตั้งแต่ 8 ปี แต่เกิน 11 ปี 
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โครงสร้างกองลูกเสือ 
กองลูกเสือสามัญ ที่.............................. กลุ่มที่........................... 
โรงเรียน.................................................................................  

 
 ผู้ก ากับ..........................................................................  
 รองผู้ก ากบั.................................................................... 
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 
 หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2                                หมู่ที่ 3 
1.........................................นายหมู่     1.......................................นายหมู่  1..................... ..................นายหมู่ 
2.....................................................     2............................................. ......  2...................................................       
3.....................................................     3...................................................  3........... ........................................             
4.....................................................     4...................................................  4...................... .............................       
5.....................................................     5................................... ................  5...................................................     
6...................................รองนายหมู่     6..................................รองนายหมู่ 6........................... ......รองนายหมู่ 
 
 
หมายเหตุ  กองลูกเสือสามัญ ประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ และไม่เกิน 6 หมู่ 
  หมู่ที่หนึ่งมีลูกเสือ 6 – 8 คน  รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย อายุตั้งแต่ 11 ปี  
  แต่ไม่เกิน 17 ปี 
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โครงสร้างกองลูกเสือ 
กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ที่.............................. กลุ่มท่ี........................... 

โรงเรียน.................................................................................  
 
 ผู้ก ากับ..........................................................................  
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 
 หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2                                หมู่ที่ 3 
1.........................................นายหมู่     1.......................................นายหมู่  1.......................................นายหมู่  
2.....................................................     2...................................................  2........... ........................................       
3.....................................................     3...................................................  3........... ........................................             
4.....................................................     4.................. .................................  4...................................................       
5.....................................................     5...................................................  5........... ........................................     
6...................................รองนายหมู่     6..................................รองนายหมู่ 6........................... ......รองนายหมู่ 
 
 
หมายเหตุ  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ และไม่เกิน 6 หมู่ 
  หมู่ที่หนึ่งมีลูกเสือ 4 – 8 คน  รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย อายุตั้งแต่ 15 ปี 
  แต่ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ 
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โครงสร้างกองลูกเสือ 
กองลูกเสือวิสามัญ ที่.............................. กลุ่มที่........................... 

โรงเรียน.................................................................................  
 
 ผู้ก ากับ..........................................................................  
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 รองผู้ก ากับ.................................................................... 
 
 หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2                                หมู่ที่ 3 
1.........................................นายหมู่     1.......................................นายหมู่  1....... ................................นายหมู่ 
2.....................................................     2...................................................  2........... ........................................       
3.....................................................     3...................................................  3...................................................             
4.....................................................     4...................................................  4........ ...........................................       
5.....................................................     5...................................................  5........... ........................................     
6...................................รองนายหมู่     6..................................รองนายหมู่ 6........................... ......รองนายหมู่ 
 
 
หมายเหตุ  กองลูกเสือสามัญ ประกอบด้วยหมู่ลูกเสือวิสามัญ จ านวนตั้งแต่ 10 – 60 คน ตามปกติมีเพียง 
  20 – 30 คน แบ่งออกเป็นชุดหรือหมู่ตามความจ าเป็นและความต้องการก็ได้และควรมีนายหมู่  
  1 คน และรองนายหมู่ต่อลูกเสือวิสามัญ 4 – 6 คน มีอายุตั้งแต่ 17 ปี แต่ไม่เกิน 21 ปีบริบูรณ์ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน  
เรื่อง  การขออนุมัติและการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ) 
        ขั้นความรู้เบื้องตัน (B.T.C)  และข้ันความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารุวรรณ  แสงแก้ว 

……………………………………………………………………………….……………………………… 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กิจการลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาเจริญก้าวหน้า 

2. ขอบเขตการด าเนินการ 
 บุคลากรในสังกัดท่ีไม่ผ่านการอบรมขั้นต้น และมีความประสงค์จะอบรมในชั้นสูง 

3. ค าจ ากัดความ 
 ผู้ก ากับลูกเสือ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชากองลูกเสือแต่ละประเภท ในโรงเรียน            
ที่ขอจัดตั้งโดยต้องมีคุณสมบัติผ่านการอบรม ได้รับวุฒิทางลูกเสือที่ก าหนด 

4. ข้ันตอนการด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (แต่ละประเภท) เพ่ือขออนุมั ติค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝึกอบรมต่อส านักงานลูกเสือจังหวัด ต้องเสนอล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรมอย่างน้อย 30 วัน 
และต้องมีข้อความต่อไปนี้ 
  1.1 ชื่อผู้อ านวยการฝึกอบรม พร้อมทั้งวุฒิทางลูกเสือ 
  1.2 ชื่อคณะผู้ให้การฝึกอบรม 
  1.3 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ไม่ควรเกินกองละ 40 คน) 
  1.4 สถานที่ฝึกอบรม สถานที่เรียน อุปกรณ์ 
  1.5 ระยะเวลาฝึกอบรม 
  1.6 ตารางการฝึกอบรมประจ าวัน 
  1.7 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมที่แต่ละคนจะต้องเสีย 14/ 56 
 2.  เจ้าหน้าที่จังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบ่ 
 3.  เสนอผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการฝึกอบรม 
 4. เสนอขออนุมัติผู้อ านวยการฝึกอบรมและเลขรุ่นไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ส่งโครงการ ค าสั่ง เลขรุ่นให้หน่วยงานขออนุมัติ 
ฝึกอบรมทราบและด าเนินการ 
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 6. หลังการเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ให้ผู้อ านวยกรฝึกอบรมท ารายงานเสนอผู้ต่ออ านวยการ
ลูกเสือจังหวัดภายใน 15 วัน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  6.1 รายชื่อผู้อ านวยการฝึกอบรมและคณะวิทยากร 
  6.2 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 ชุด 
  6.3 ความคิดเห็นทั่วไปของคณะผู้ให้การฝึกอบรม เกี่ยวกับการเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 
ของหลักสูตรหรือวิธีด าเนินการ มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
  6.4 เงินค่าบ ารุง พี.บี 
 7. รายงานผลการฝึกอบรมให้ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ทราบ 
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5. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 5.2 หลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภทที่จัดการอบรม (ส ารอง สามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ หรือวิสามัญ) 
ขั้นความรู้เบื้องตัน ขั้นความรู้ชั้นสูง 
 5.3 แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 5.4 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   -  ลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น 
   1. ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 21 ปีบริบูรณ์ 
   2. เป็นผู้มีสุขภาพอนามัย แข็งแรง นิสัยดี มีความประพฤติเรียบร้อย สมควรเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่เยาวชน 
   - ลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง 
   1. ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 21 ปีบริบูรณ์ 
   2. ต้องผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องตัน ประเภทนั้นๆ มาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 เดือน 
   3. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความประพฤติเรียบร้อยสมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ยาวชน 
6. เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
 1. โครงการ 
 2. แบบฟอร์มใบสมัคร/ก าหนดการรับสมัครและวันอบรม 
7. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
 ขั้นความรู้เบื้องต้นของลูกเสือแต่ละประเภท จ านวน 4 วัน 
 ขั้นความรู้ชั้นสูงของลูกเสือแต่ละประเภท จ านวน 7 วัน 
8. ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าอธิบายวุฒิทางลูกเสือ 

C.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบื้องต้น 
C.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ชั้นสูง 
C.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทส ารองแล้ว 
S.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิซาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น 
S.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง 
S.W.B. ผ่านการตรวจชั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทสามัญแล้ว 
S.S.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น 
S.S.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ชั้นความรู้ชั้นสูง 
S.S.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทสามัญรุ่นใหญ่แล้ว 
R.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น 
R.AT.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญชั้นความรู้ชั้นสูง 
R.W.B. ผ่านการตรวจชั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแดจ์ 2 ท่อน ประเภทวิสามัญแล้ว 
A.L.T.C. ผ่านการฝึกอบรมชั้นผู้ช่วยให้การฝึกอบรม (3 ท่อน) 
A.L.T. ได้รับอนุมัติให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 3 ท่อนแล้ว 
L.T.C. ผ่านการฝึกอบรมขั้นผู้ให้การฝึกอบรม (4 ท่อน) 
L.T. ได้รับอนุมัติให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 4 ท่อนแล้ว 
 

ประเภทของลูกเสือ และการใช้อักษรที่ใช้แทนประเภทลูกเสือ 

C = ลูกเสือส ารอง  S = ลูกเสือสามัญ 
S.S. = ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  R = ลูกเสือวิสามัญ 
 
 
หมายเหตุ  การเรียกวุฒิทางลูกเสือแต่ละประเภท ส่วนใหญ่จะเรียกเป็นภาพรวม ตัวอย่างเช่น 
  ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ประเภทลูกเสือส ารอง ใช้อักษรย่อว่า C.W.B 
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ความรู้เบื้องต้น การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประกอบด้วย 

การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 1. ผู้ก ากับลูกเสือ 5 ขั้น 
  1.1 ขั้นความรู้ทั่วไป (General Information Course) ระยะเวลาฝึก 4 - 6 ชั่วโมง 
  1.2 ขั้นความรู้เบื้องต้น (Basic Unit Leader Training Course) (B.T.C.) ระยะเวลาฝึก 3 - 4 วัน 
  1.3 ขั้นฝึกหัดงาน (In-Service Training Course) ระยะเวลาฝึก 4 เดือน 
  1.4 ขั้นความรู้ชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) (A.T.C) ระยะเวลาฝึก 7 - 8 วัน 
  1.5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) หลังการฝึกอบรม A T.C. 
มาแล้ว 4 เดือน และจะได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน (Wood Badge) (W.B.) 
 2. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง Leader of Adult ใช้เวลา 7 วัน 
หลังจากนั้น 4 เดือน สอบสัมภาษณ์จะได้รับ Wood Badge 2 ท่อน ระยะเวลาฝึก 7 วัน 
 3. วิทยากร 
  3.1 ขัน้ผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) A.L.T.C. 
ใช้เวลา 7 วันหลังจาก 1 ปี ปฏิบัติงานครบได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 3 ท่อน A.L.T. (Assistant Leader 
Trainers) (6 ครั้ง) ระยะเวลาฝึก 7 วัน 
  3.2 ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม (Leader Trainers Course) L.T.C. หลังจากหนึ่งปี ปฏิบัติงาน
ครบ จะได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 4 ท่อน (L.T.) (Leader Trainers) ระยะเวลาฝึก 7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


